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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAROLI SOFIA 

Indirizzo  CASTEL MAGGIORE (BO) 

Fax   

E-mail  sofia.caroli@cosenuove.eu 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  6 GENNAIO 2004 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 16/10/2023 a presente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parrocchia di Sant’Andrea Apostolo, via Chiesa 78, 40013 Castel Maggiore (BO) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Responsabile Doposcuola “L’ISOLA CHE C’È” (Collaborazione Autonoma Occasionale) 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un doposc ola po eridiano grat ito per  a  ini della sc ola pri aria con di  icolta   

econo iche o di integra ione  Ai to co piti, gioco, attivita   s lle di  icolta   specifiche, laboratori 

artistici 

 

 

• Date (da – a)  Da 22/09/2023 a presente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alveare Cooperativa Sociale, Piazza Lorusso 9, 40013 Castel Maggiore (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Educatrice D1 per sostituzioni del personale educativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostituzioni del personale educativo nei servizi gestiti dalla cooperativa (Scuole superiori di 

primo e secondo grado, scuole d'infanzia, doposcuola)  

 

VOLONTARIATO E SOCIALE 
 

• Date (da – a)  Da 02/2024 a presente 

   

• Tipo di impiego  Spa io Giovani ‘Korner’ - Progetto ‘Giovani F oriclasse’ vincitore del  ando del 
bilancio partecipativo del Comune di Castel Maggiore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile con mansioni di ideazione, progettazione e gestione attività ricreative 

 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2022 a presente 

   

• Tipo di impiego  Educatrice di un gruppo di 2^ media 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  d catrice di  n gr ppo di     edia per attivita   di gioco, formazione e progetti 
laboratoriali 
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  Ricorrenti esperienze di volontariato presso: 
Tolè - Villaggio Senza Barriere: accompagnamento a ospiti con disabilità 
Centro  stivo ‘ state Raga  i’: Ani atrice in attività di teatro, gioco e la oratori  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2023 - presente 

• No e e tipo di istit to di istr  ione 
o formazione 

 Attualmente iscritta al Corso di Laurea Triennale in Educatore Sociale e Culturale presso Alma 
Mater Studiorum, Università di Bologna, Classe di corso L-19 - Scienze dell'Educazione e della 
Formazione 

• Principali  aterie / a ilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia, Pedagogia, Sociologia 

   

• Date (da – a)  Da Settembre 2018 a Giugno 2023 

• No e e tipo di istit to di istr  ione 
o formazione 

 Liceo Classico Marco Minghetti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline umanistiche 

• Q ali ica conseg ita  Diploma di liceo Classico con voto 100/100 con lode 

• Livello nella classi ica ione 
nazionale (se pertinente) 

 Albo nazionale delle eccellenze 

 

CORSO DI FORMAZIONE 

  

IN POSSESSO DELL'ATTESTATO HACCP “OPERATORE DEL SETTORE ALIMENTARE” 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE - CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE UNIVERSITY LIVELLO C2 

• Capacità di lettura  Eccellente - C2 

• Capacità di scrittura  Eccellente - C2 

• Capacità di espressione orale  Eccellente - C2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità relazionali con singoli e gruppi grazie all’esperienza in ambito scolastico, lavorativo e di 
volontariato. Rappresentante di classe e di sezione presso il Liceo Minghetti e coordinatrice di 
diversi progetti, tra cui un doposcuola e uno spazio giovani. Empatia e capacità di relazionarmi 
con bambini, anziani e persone con disabilità. Lavoro in gruppo e ad assunzione di ruoli di 
leadership. Frequenza di diversi corsi di  or a ione per ed catori (‘ d care alle di  eren e’ 
organi  ato da Stat s q o, ‘ d cantiere’, e percorso di  d ca ione all’a  ettività ten to dal dott. 
Stefano Ropa). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento di diversi progetti che hanno permesso lo sviluppo di competenze organizzative. 
Organizzazione di eventi, progettazione e realizzazione attività educative, coordinamento e 
animazione gruppi.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Competenze grafiche nella realizzazione di contenuti multimediali (video, grafiche per social e 
volantini) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Creatività con produzione di contenuti artistici in varia forma (disegno, pittura, scultura, collage e 
tecniche miste). Redazione del giornale scolastico. Partecipazione a laboratori di arteterapia.   

 


