CURRICULUM VITAE

“Nome - Matteo
Cognome Cavalieri
Natoa Bologna,
_ 20/11/1984
Residenza Bologna

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

Da gennaio 2010 oggl
Vari incarichi presso Arcigay, Associazione Nazaonale LGBT (via don Minzoni 18 Bologna)

Da Novembre 2012 ad oggi: ' - '

Tesoriere nazionale, addetto alla rendlcontazmne di progettl nazionali ed europer e alla gestione

dei flussi economici: verifica, controllo dell'ammissibilita delle spese, monitoraggio del bllanmo del :

personale, autorizzazione di ogni movimento di cassa e bancario,

Progettr seguiti: _
Femminili Plurali Irregolari (2018/20) finanziato dalla Presrdenza del Consiglio del'
Ministri: per la prevenzione e contrasto della violenza sulle donne

- Accept (2017/19), finanziato dalfa Commissione Europea: per aumentare l'accoglienza
sociale dei diritti LGBTI e ridurre I'odio omofobico in Htalia

- Silver Rainbow (2017/19), finanziato dal Ministero delle Politiche Sociali: azioni multifivelio
per un invecchiamento positivo delle persone LGBTI '

- Migranet (2017/19), finanziato da UNAR: potenziamento e ampliamento di una rete di
sportelli per supporto e accoglienza richiedenti asilo e migranti LGBTI

- Erasmus+ (2017/18), finanziato dall’agenzia nazionale Indire: nellambito della mobfllta per
lapprendimento individuale — settore educazione adulti

- Equal Marriage (2016), finanziato dafla Foundation Open Society Institute: aftraverso
azioni e lobbying politica al fine di ottenere it Matrimonio Egualitario;

- Fisc - formazione integrata (2016}, finanziato dal Ministero delle Politiche Socra!: per la
formazione integrata e sistemica e il potenziamento nazionale di Arcigay;

- Progetto pilota per la creazione di sportelli per counselling, informazione e sostegno
alle persone transgender (2015), finanziato da UNAR e presidenza consiglio dei ministri,
dipartimento pari opportunita per la realizzazione di 3 sportelli nelle. macroaree italiane, _

- LGBT Mob-Watch Haly Europee (2014}, finanziato dalla Foundation Open Society
Institute: per il monitoraggio delle elezioni europee e promozione dei diritti civili;

- Rights at Work (2014) finanziato da UNAR e presidenza consiglio dei ministri,
dipartimento pari opportunita per la realizzazione di una guida informativa per i favoratori
LGBT in materia di discriminazione e relativo servizio di consulenza;

- Back Office (2013}, bando di gara finanziato da UNAR e presidenza cons:gilo dei ministri,
dipartimento pari opportunita, per la creazione di una rete dl sportelli contro le
discriminazioni nelle regioni obiettivo convergenza;

- Giovani, Volontari e Protagonisti... (2013/14) ﬁnanz.rato dal Ministero delle Politiche
Sociali: per la formazione dei volontari e delle volontarie sulle tematiche della salute, della
prevenzione e delle dinamiche di gruppo;

- People Have The Power (2012/13) finanziato ‘dal Ministero delfe Politiche Sociali per la
formazione e crescita dei volontari e delle volontarie sul territorio nazionale;

- E-Cademy (2011} finanziato dal Ministero delle Politiche Sociali, per favorire ia formazione
delle operatrici e degli operafori mettendo in rete le buone pratiche dei territori per la lotta
alfle discriminazioni;



- The Europe of Minorities (2010) finanziato dall'Unione Europea per analizzare le
risoluzioni europee in materia di diritti Lgbt e dei migranti.

Da Settembre 2008 a Ottobre 2014; _
Coordinatore delle attivitd presso Arcigay il Cassero (via Don Minzoni 18, Bologna) addstto al
coordinamento e alla direzione di tutte le attivitd culturali, alla gestione del bilancio e del personale.

Gennaio - Febbraio 2010 :
Consulenza presso il gruppo Regione Emilia - Romagna del Partito Democratico, (via Aldo Moro

2, Bologna) addetto alla promozione deli'attivita politica del gruppo PD e presenza degli
amrministratori sul territorio.

Aprlle glugno 2009
Impiegato amministrativo presso il Comune di Castel Magglore (BO), addetto al’ Ufﬁmo

Elettorale e all'Ufficio ReIaZJOnl con il Pubbllco
INCARICHI PUBBLICI.

Da Giugno 2019:
Assessore presso il comune di Castel Maggiore con delega al Bllanmo Tributi, Patrimonio,

Programmaznone e Servizi mformatnvn

Dal 2011 al 2016: '
Consigliere presso il quartiere Porto — Comune di Bologna, pre5|dente della’ commissione

“associazionismo e presidente della commissione Pianificazione, Bilancio, Controllo di Gestione e
Affari Istituzionali :

Dal 2009 al 2010:
Consigliere presso il quartiere Porto — Comune di Bologna e presidente della commissione
Politiche Giovanili e Pari Opportunita : ‘

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

2011 Corso di Fund Raising (durata 60 ore) orgamzzato dalla Provincia di Bologna.

2003 - Attestato DELF (Diplome d' Etudes de Langue Franga|se) livello A1, A2, A3, A4, consegwto
presso |la Maison Frangaise di Bologna.

- 2003 - Diploma di Maturitad Scientifica conseguite presso I'lIS John Maynard. Keynes di Castel
Maggiore (BO) con punteggio 92/100. '

Dal 2003 al 2007 ho frequentato. |I corso in lettere moderne presso JAlma Mater Studlorum di
‘Bologna. : ‘

LINGUE STRANIERE

Lingua Madre . Italiano -

Altre lingue _ Francese . Inglese
- - Comprensione ottimo | ' buono

- Scrittura molto buono ‘ buono

- Espressione orale  ottimo discreto

COMPETENZE INFORMATICHE S
Sistemi operativi: Windows XP, Windows Vista, Mac Os.
Applicazioni: Pacchetto Office completo (Word, Excel, Access, Power Point).

COMPETENZE RELAZIONALI |



Sono predisposto a lavorare in squadra a parlare in pubblico & a svolgere ruoll di leadership per il
conseguimento degli obiettivi di gruppo. :

- COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Attento ad ottimizzare & saper gestire i tempi di lavoro, procedendo per step e ragglungendo gll

obiettivi.

INTERESSI ‘
Amo Vlaggrare leggere ed |mpegnarm| nel mondo assomatwo e del volontarlato '

ALTRE INFORMAZIONI
Patente B

'Bologna, 07/07/2019

Ma tteb Cavalieri .

Al sensi de]l art 13 del DLgs 30 giugne 2003 n 196, auterizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
curriculum per permettere un'adeguata valutazione della mia candldatura






