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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149, recante;
“Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5
maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita :ogmgm e amministrative svolte durante il mandato, con specifico
riferimento a:

sistema ed esiti dei controlli interni;

eventuali rilievi della Corte dei Conti;

azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza nccw:om v_,oo_,maam: e stato del percorso di convergenza verso _
fabbisogni standard; . .

situazione finanziaria e patrimoniale , anche evidenziando le carenze riscontrata nella gestione degli enti controllati dai
Comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del Codice civile, ed indicando azioni intraprese per
porvi rimedio;

azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, mﬂm:omﬁo da indicatori
quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta
rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

acmzﬁ_momwo:m della 3%:& dell'indebitamento comunale.,

Tale ﬁmmmuo:m sottoscritta dal sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del Em:amﬁo
e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e

frasmessa al Tavolo tecnico interistituzionale _m:an presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza

~ pubblica.

In caso di scioglimento anticipato am_ Consiglio ooaczm_m o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la omnm_omuozm da
parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni.

,r,mmvomﬁoam di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in
materia, per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalitd di non gravare il carico di
adempimenti degli enti.

L.a maggior parte delle tabelle di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del
Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo delia Corte dei
Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. mum;mzﬁo i dati qui riportati trovano
corrispondenza nei citati-documenti, oltre che nella contabilita dell’ ente.
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1.1 Popolazione residente al 31.12.

Anno 2009
Popolazione 17.263

1.2 Organi politici:
GIUNTA

CONSIGLIO COMUNALE

2010 2011
17.486 17.770
Sindaco:
Assessori:

Presidente del Consigfio:

Consiglieri:

2012 2013
17.830 17.929

Monesi Marco

. Battistini Giovanna

Cimatti Donatella
Giacd Giovanni
Gottardi Belinda
Gurgone Paolo
Palma Federico

Imbrogno Amedeo
Baldacci Francesco
Bazzanini Noemi
Borsari Stefano
Cataldo Leo

Cerré Annalisa
Chiarini Simonetta
Fogacci Patrizia
Franzoni Patrizia
L.eporati Giovanni

Massi lliana
Mazzini Claudia
Napoli Luca

Pignatelli Salatore Antonio
Pizzi Enrico

Ruotolo Gianluca

Sola Alessandro

Tugnoli Alberto

Veronese Paolo .

Volta Daniela
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Articolazione in servizi:.

: AREA SETTORE SETTORE SETTORE
SERVIZI GENERALI _SERVIZI FINANZIARE GESTIONE SERVIZI ALLA
: . TERRITORIO . PERSONA
mmmﬂmwm&w Generale. e . . e
Preg. Consiglio | Informativie statistici | : Amblente Infanmg, Adolescenza
P . : : Istruzions, Sport
ip, Demol Bisttorale, | LLPP,Mahut,Trasp. | SR
istict ’ lemr : . : ! i 2Nt TS A R
Statistici Risorse Umane . Vplontariate "

i Sue e Commercio |
Ragioneria " Biblioteca

Urbanistica e

Tributi Mobilitd Casa
Cultura, Glovarn,
Orientamento Iavore
Direttore Generale:- -
Segretario Generale: 1
Numero dirigenti: 2
Numero posizioni organizzative: 3
Numero  personale  dipendente  al 20 -

31/12/2012*:
* dati dell'ultimo conto annuale disponibile -
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Sono stati mantenuti i contatti con it Servizio della Protezione Civile della Provincia di Bologna.

L'Amministrazione Comunale ha messo a disposizione dei cittadini colpiti dal sisma, nuove abitazioni in mb_ﬁo dellERP,
donando loro nuovamente stabilita ed assegnazioni definitive in luogo della precedente.

Parametri- obiettivo per Paccertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del
Tuel:  Nel quinquennio 2009/2013 i parametri sono risultati negativi.
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1. Attivita normativa: -

Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato durante il Emamﬁo
elettivo.

Le principali Boa&osm sono dovute per I' adeguamento a normative Statali onvca per no_.mm:ﬁwma la struttura dell’ Ente in
virtu delle continue riduzioni di personale.

Atti di modifica statutaria.

TIPO ATTO NUMERO . ~ OGGETTO
e - . >ammcm3m38 dello statuto e dei regolamenti ooﬁcnm_m mxm
Delibera di Oo:m_@_._o 32 del 26/06/2013 Q“mnom_w_oa delia L. 23/11/2012 n. 215

10
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Atti di modifica regolamentare

TIPOATTC

Delibera di Consiglio

NUMERO
85 del 23/12/2009

06 del 27/01/2010
61 del 29/11/2011
11 del 28/03/2012

23 del 06/06/2012
40 del 31/10/2012

41 del 31/10/2012

42 del 31/10/2012

45 del 28/11/2012
09 del 27/02/2013
30 del _meo_m\moé 3
32 del 26/06/2013

37 del 26/06/2013
59 del 27/11/2013

OGGETTO

“Approvazione modifiche al regolamento comunale sull'imposta comunale

sugli immobili e conferma aliquote I¢i anno 2009

Modifica del regolamento per I'applicazione delle rette e delle tariffe ai
servizi socio assistenzial

Adozione variante 1/2011 al regolamento urbanistico ed edilizio comunale
(RUE)

Modifiche regolamento addizionale comunale all'lrpef e determinazione
aliquote imposta addizionale comunale all’lrpef

Variante 1/2011 al regolamento urbanistico ma__ﬁ_o -
controdeduzioni alle osservazioni ed approvazione
Approvazione modifiche regolamento e aliquote IMU
Approvazione modifiche al regolamento per I'applicazione della tariffa del
servizio di gestione del ciclo dei rifiuti urbani con decorrenza dal
01/01/2012

Modifica al regolamento comunale per l'erogazione di sovvenzioni e
contributi a persone fisiche, soggetti senza finalita di lucro e soggetti con
finalita di lucro .
Maodificazioni al regolamenio del
dell amministrazione digitale
Approvazione maodifiche al regolamento per _mnvxomw_o:m delle rette e
delle tariffe ai servizi educativi

Medifiche al regolamento per il funzionamento del Consiglio OoBc:m_m e
delle commissioni

Adeguamento dello statuto e dei regolamenti comunali alle ammnomﬁ_o:_
della L. 23/11/2012 n. 215

Approvazione variante al regolamento urbanistico edilizio n. 3/2012,
adeguamento alla variante al PSC N1/2012

Modifica regolamento Tares anno 2013

procedimenio amministrativo e

RUE -

12
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3. Attivita amministrativa.

3.1, Sistema ed esiti dei controlli interni: (analizzare I'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli
strumenti, le metodologie, gli organi e gli-uffici coinvolti nell'attivita si sensi degli articoli e ss del TUEL)

Il Comune ha disciplinato un sistema coordinato di controlli interni a seguito della disciplina introdotta dagli artt. 147 e ss.
del d. lgs. 267/2000 (Tuel) dal 2013. L’Ente, con deliberazione consiliare n. 2 del 30/01/2013, si & dotato di Regolamento per
I'attuazione dei controlli interni, nonché del Programma operativo di controllo di regolarita amministrativa nella fase
successiva - anno 2013 (circolare del Segretario Generale prot. n. 10770 del 24/04/2013) per I'attuazione dei seguenti
controlli: -

1. controllo di regolaritd amministrativa e contabile: ha lo scopo di garantire |a legittimita, Ia amo_m_.mm e la correttezza
dell'azione amministrativa. _ _
2. controllo di gestione: ha lo scopo di verificare 'efficacia, I'efficienza e 'economicita dell'azione amministrativa, al fine

di ottimizzare anche mediante tempestivi interventi correttivi il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse
impiegate e risultati.
3. controllo sugli equilibri finanziari: ha lo scopo di garantire il costante monitoraggio degli equilibri finanziari della
gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilita 5630 in oooamsmam:ﬁo con la disciplina contenuta nel Regolamento di
contabilita.
il sistema dei controlli & attuato nel rispetto del nznomnmo am distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione.
Per una descrizione analitica dell'intero sistema si rinvia alla lettura dei seguenti allegati:

- Regolamento per I'attuazione dei controlli interni;

- . Circolare del Segretario Generale prot. n. 10770 del 24/04/2013; ‘
- L'esito dei controlli del primo semestre 2013 ha evidenziato alcune irregolaritda amministrative sanabili. Il controllo relativo al
- secondo semestre 2013 ¢ in fase conclusiva.

3.1.1. Controllo di gestione: indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro
realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori:

Personale: La razionalizzazione della pianta organica era gid avvenuta negli anni precedenti. In questi anni il personale
cessato non @ stato sostituito ed i tempi determinati non sono stati rinnovati. Per far fronte al mantenimento degli standard dei
servizi si & lavorato sul conferimento in Unione. A fine 2013 it Comune di Castel Maggiore ha adottato delibera di Consiglio
per il conferimento dei servizi alla persona. Dal 2009 al 2013 il personale dipendente del Comune & passato da n. 109 .
(31/12/2009) a n. 90 unita (31/12/2013). Con il personale in Unione verranno distaccate ulteriori 32 unita.
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3.1.1. Controllo strategico: applicabile am“‘mg 5, come previsto dall'art. 147-ter del D. Lgs. 267/2000.

©3.1.3 valutazione delle performance:

Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi & stato modificato nel corso egli anni, da ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale n. 159 del 20/12/2013, per 'adeguamento dello stesso sia alle novitd normative intercorse e sia ai
cambiamenti organizzativi interni dettati anche, ma non esclusivamente, dal progressivo qmm*m:_smao di compiti e E:N_oa
all'Unione Reno Galliera.

A seguito del conferimento in Unione Reno Galliera delle funzioni di gestione del personale, l'intera disciplina relativa al ciclo
ed alla valutazione della performance & inserita nelle regolamentazioni approvate dall'Unione, che sono state aggiornate a
‘seguito dell'entrata in vigore del d.Igs n. 150/2009.

I sistema di valutazione si articola, in particolare, nei seguenti due strumenti: ,

1. lo “Schema operativo per il ciclo di gestione della performance” approvato con deliberazione della Giunta dell'Unione’
Reno Galliera n. 10 del 5/4/2011, che indica le seguenti fasi della v_d@mmaamuozm e del controlio dell’Ente collegandole con
il sistema di valutazione: .

- il processo di pianificazione dell’Ente;

- definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere;

- monitoraggio in corso di esercizio;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

- utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati;
2. il “sistema di misurazione e valutazione della performance del personale direttivo” approvato con deliberazione della
Giunta dell'Unione Reno Galliera n. 55 del 27/12/2011, che si articola nei seguenti parametri, completati dal modello di
scheda di valutazione:
- il grado di conseguimento di mnmo%om obiettivi individuali;
- le competenze manageriali e professionali dimostrate,
- la capacita di valutazione dei propri collaboratori;
- gli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita @mqoqamnom gestionale);
- la qualita del contributo assicurato alla performance generale della mm,camﬂm

L.'OIV predispone la proposta m:m_o in merito alla valutazione del Personale men?o da sottoporre al Sindaco.

3.1.4 controllo m::m societa partecipate/controltate: applicabile dal 2015, come previsto dail'art. Kﬂncmwmw del D. Lgs.
267/2000,
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3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente:

% di
ENTRATE 2009 2010 2011 2012 2013 increm/decre
m rispetto al
1° anne
TIT. 1-2-3 Entrate correnti . 11.661.420,93 12.274.453,77 11.383.803,67 12.588.416,25 18.073.657,61 54,99
TIT. 4 Entrate da allenzazioni e - .
trasferimenti di capitale 3.043.851,17 5.011.715,97 m.m.m._ 219,21 1.398.608,70 1.145273,57 |- 62,37
TIT. 5 Entrate derivanti da accension] 3 ) ) X ) }
¢i prestiti
totale 14.707.281,10 17.286.169,74 13.905.122,88 13.988.025,95 19.218.931,18 30,68
% di
SPESE 2009 2010 2011 2012 2013 increm/decre
: m rispetto al
1° anno
.:,_... 1 Spese correnti 11.931 845,02 10.651.203,35 11.126.882,65 11.191.973,75 1 m.mmm.m&o_mm 33,88
TIT. 2 Spese in conto capitale 2.297.453,16 5.082.573,23 | 2.418.014,28 734.571,69 575,437,62 |- 74,95
TIT. 3 Rimborso di prestiti 480.773,00 497.981,52 522.300,38 '554.563,03 588.851,41 . Bbm
totale 14.720.071,18 16.231.758,10 14.067.197,31 12.481.108 47 17.150.138,41 16,51
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3.3

Gestione di competenza - quadro riassuntivo:

: 2009 2010 2011
Riscossioni + 13.611.680,09 Riscossioni + 15.594.020,81 Riscossioni + 13.079.976,68
Pagamenti - 11.106.688,19 | Pagamenti - 10.262.634,04 |Pagamenti - 10.387.473,41
Differenza 2.505.003,90 | - |Differenza 5.331,386,77 Differenza 2.692.503,27
Residui attivi + 2.333.061,22 Residui attivi + - 2.783.243,86 Residui attivi + 1.862.008,92
Residui passivi - 4.852.864,50 Residui passivi - 7.060.225,41 Residui passivi - 4.716.586,62
Differenza - 2.519.803,28 Differenza - 4,276,981 55 Differenza - 2.854.577,70
Disavanzo - 14,799,38 avanzo 1.054.405,22 Disavanzoj |- 162.074,43
2012 2013
Riscossioni + 11.302.243,06 Riscossioni + 19.224.900,49
Pagamenti - 10.039.363,95 |Pagamenti - 14.641.818,32
Differenza 1.262.879,11 Differenza 4.583.082,17
Residui atfivi + 3.621.938,36 Residui attivi + 4.391.211,85
Residui passivi - 3.377.899,99 Residui passivi - 3.903.961,03
Differenza 244.038,37 Differenza 487.250,82
avanzo 1.506.917 .48 avanzo 5.070.333,09
3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione:
Descrizione 2009 2010 - 2011 2012 2013
Fondo cassa al 31/12 5.344.685,06 9.083.783,17 10.501.450,89 11.301.123,53 12.475.459,54
Totale residui attivi finali 10.827.112,15 |. 8.316.135,83 8.616.822 41 6.5590.102,75 8.327.440,45
Totale residui passivi finali 14.889.544 37 14.446.378,38 - 15.112.676,27 -13.822.220,93 14.337.486,45
Differenza - 3.962.432,22 |- 5.130.242,45 |- 6.495.853,86 |- 7.263.118,18 |- 6.010.046,00
Risultato di amm.ne 1.382.252,84 3.853.540,72 4.005.597,03 4.038.005,35 6.465.413,54
Utilizzo anticipazione di cassa NO NQ NO NO NO
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RESIDUIATTIVI . Residui
- . . . _— . ; . provenienti |Totale residui di
Ultimo anno di Iniziait Riscossi Maggiori Minori x_moo.mnmu Da Riportare dalla gestione | fine gestione
mandato di compstenza :
2013 a b ¢ g=(at+c-d) =(e-b) g _h=({f+q)
Titolo 1 1.888.367,36] 1.680.763,02 103.147.,68 0,00 2.001.515,04 320.752,021 2.403.788,00{ 2.724.540,02
Tiolg 2 229.597,23 108.726,15 0,00 20.362,68 209.234,65 100.508,50 207.250,86 307.759,36
Titolo 3 2.186.101,51 578.684,23 0,00 188.831,38| 1.997.270,131 1.418.58580 1.227.002,41] 2.845.588,31
Parziale titoli 1+2+3 4.314.066,10f 2.368.173,40 103.147,68 209,193,96| 4.208.019,82¢ 1.839.846,42! 3.838.041,27] 5.677.887.69
Titolo 4 1.893.006,97 40.282,93 0,00 0,00 1.893.086,97. 1.852.814,04 28.847 55| 1.881.661,59
Titolo 5 118.615,73 0,00 0,00 0,00 118.615,73 118.615,73 0,00 118.615,73
Titolo 8 233.323,85 1068.715,74 . 1.655,90 231.668,05 124.952,31 524,323,113 649.275,44
Totale| 6.559.102,75] 2.515.172,07! . 103.147,68 210.849,86| . 6.451.400,57] 3.936.228,50| 4.391.211,95| B8.327.440,45
RESIDUI PASSIV! ) Residul
. . . e ) ) N provenienti | Totale residui di
Primo anno di Iniziali Pagati Minori Riaccertati Da Riportare dalla gestione | fine gestione
mandato ’ di competenza
2009 _ a b c d=(a-¢c) e=(d-h} f g=(e+f)
Titolo 1 3.841.346,00 | 2.281.487,00 393.932,00 3.447.414,00 1.155.927,00 1 2.910.270,00 -4.066.197,00
Titolo 2 14.212.5626,00 | 6.002.630,00 280.501,00. 1 13,922.025,00 7.918.385,00 | 1.865.567,00 9.784.962,00
Titolo 3 12.815,00 537,00 - 12.815,00 12.278,00 - 12.278,00
Titolo 4 1.162.484,00 198.690,00 13.713,00 1.148.771,00 949.081,00 77.028,00 1.026.109,00
Totale] 19.229.171,00 | 8.494.344,00 698.146,00 | 18.531.025,00 { 10.036.681,00 | 4.852.865,00 | 14.889.546,00
RESIDUI PASSIVI g Residui :
‘ B . I , . . provenienti | Totale residui di
Ultimo anno di Inizizh Pagati Minori Riaccertati Da Riportare dalla gestione | fine gestione
mandato di competenza
2013 a b c d=(a-c}) ={¢-b) f g=(e+f)
Titolo 1 3.338.970,73 | 1.927.849,38 462.670,48 2.876.300,25 948.450,87 | 3.345.838,67 4.294,289 54
Titolo 2 10.085.192,43 863.115,67 2.106,60 1 10.083.085,83 9.218.870,16 16.492,20 9.236.462,36
Titolo 3 - - -
Titolo 4 : 398.057,77 132.953,18 398.057,77 265.104,59 541.630,16 806.734,75
Totale] 13.822.220,93 | 2.923.918,23 464.777,08 | 13.357.443,85 ] 10.433.525,62 | 3.903.961,03 | 14,337.486,65
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5. Patto di stabilita interno: indicare la vomﬂo:o _mm:_m:ﬁm negli anni- del umnoao del Bm:ama rispetto agli
mamBU_Bmzﬁ del patto di stabilita interno; indicare “S” se & stato soggetto al patto; “NS” se non & stato soggetto; Sa_oma “E”

~se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

2009

2010

2011

2012

2013

S

S

5.1 L'ente non & mai risultato inadempiente al patto di stabilita.
L’ Ente non x.m mmﬁ_mzmﬁo il patto di stabilita nell’ annualita 2009,

5.2 I’Ente non ha rispettato il Patto di Stabilita am__umsso 2009 ed @&
nell’anno 2010 (previste dal D.L. 112/2008):

Y

stato soggetto alle seguenti sanzioni

riduzione dei contributi ordinari dovuti dal ministero dell'interno in misura pari allo sforamento del saldo Qom_,maamgoo e,

comunque per un importo non superiore al 5% dei contributi medesimi (art. 77 bis, ¢. 20, left. a);.

limite degli impegni per spese correnti in misura non superiore all'importo annuale minimo assunto in uno degli ultimi fre anni

{art.77 bis, ¢.20, lett. b);

divieto di ricorrere all'indebitamento (art.77 bis, ¢.20, lett. ¢);
“divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e la somministrazione di lavoro, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione
in atto, nonché di stipulare contrafti- di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi delle assunzioni di

. personale (art.76, c.4);

riduzione del 30%, rispetto all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008, amzm indennita di ﬁczmonm e dei gettoni di

presenza agli amministratori (art.61, ¢.10).
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7. . Conto del patrimonio in sintesi: indicare i dati relativi al primo anno di mandato e all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del TUEL:

ANNG 2008 -

ATTIVO IMPORTO PASSIVO IMPORTO
immmobilizzazioni immateriali 250.997,33 Patrimonio netto 43.254.241,70
Immobilizzazioni materiali 57.246.048,37
Immobilizzazioni finanziarie 2.919.814,65
Rimanenze -

Crediti 11.038.039,22
Attivita finanziarie non immobilizzate - - Conferiment 24.630.385,79
Disponibilita liquide 5.344.685,06 Debit 8.821.382,25
Ratei e risconti attivi 8.425,11 Ratei e risconti passivi -
_ totale 76.806.009,74 | Totale 76.806,009,74
ANNO 2013 - NON ANCORA FATTO IL RENDICONTO DELLA GESTIONE
ATTIVO IMPORTO PASSIVO

Immobilizzazioni immateriali

Patrimonio netto

IMPORTO

Immaobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni finanziarie

Rimanenze -
Crediti

Attivita finanziarie non immobilizzate Conferimenti
Disponibilita liquide Debit

Ratei & risconti attivi

Ratei e risconti passivi

‘ totale

...%m.m
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8. Spesa per il personale

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2009 2010 2011 2012 2013
_mwmm%%_a (art. 1, ¢. 557 ¢ 562 della L. 3.813.000,00|  3.568.582,87 | 345369881 | 334003687 |  3.284.917,68
Importo spesa di personaie calcolata ai sensi .
dellart.1, c. 557 e 562 della L. 296/2006 3.568.582,87 3.453.698,81 3.349.036,87 3.284.917,68 w.mmm.wma,mm
Rispetto del limite Sl Sl Sl Sl Sl
spese correnti 11.831.845,02 10.651.203,35 11.126.882,65 11.191.973,75 15.985.849 28
[Incidenza delle spese di nmao:m_m sulle spese 26.91% 32.43% 30,10% 29,35% 20.20%
correnti :
8.2. Spesa del personale pro-capite:
2009 2010 2011 2012 2013
Spese personale* 3.568.582,87 3.453.698.81 3.349.036,97 3.284.917,68 3.228.384,25
abitanti 17263 17466 17770 17830 17929
206,72 197,74 188,47 184,24 180,06
mvmmm personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + irap : .
8.3. Rapporto abitanti/dipendenti:
2008 2010 2011 - 2012 2013
abitanti 17263 17466 17770 17830 17929
dipendenti 122 126 107 30 88
141,50 138,62 166,07 198,11 203,74

8.4 NelFanno 2011, v..:.:o anno di applicazione della normativa, sono stati rispettati i

neillanno 2012 e mﬁu applicando la deroga prevista dalla vigente normativa. Si

i vincoli dettati, cosi come
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- Al sensi degli arlt, 239 @ 240 del Tuel, si attesta che i datl presenti nella relazione di fine mandato sona veritierl @
carrispondono al datl economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione finanziaria defEnte,

1 datf che vengono espost! secondo o schema gié previsio dalle certificazioni al rendiconto di bitancio ex art. 181 del Tuel o
dai questionari compilati ai sensi ‘delfart. 1, comma 166 e seguenti della legge n. 268 del 2008 corrispondono al dall
contenuti nef citat! documentt , ) : : _

Li, 04 Marzo 2014

L'ORGANO Di REVISIQNE ECONOMICO FINANZIARIO

Presidente de! Collegio Gaiani Antonlo
Componente del Collegio Migliori Silvig

Componente det Collegio Penzo Paclo
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