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Comune di Castel Maggiore
Provincia di Bologna

Segretario Comunale

Centro di costo: 0301 Segretario Comunale



OBIETTIVI PERMANENTI/ATTIVITA” ORDINARIA:

— Assiste gli organi dellEnte in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai
regolamenti;

— Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne cura la
verbalizzazione;

— Nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco, sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne
coordina l'attivita, anche presiedendo il Comitato di coordinamento;

— Rogita tutti i contratti per atto pubblico, secondo quanto stabilito dal Regolamento comunale dei contratti, ed
autentica le scritture private di cui 'Ente € parte;

— Svolge ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco con propri atti,
direttive, disposizioni scritte o verbali;

— Esprime pareri legali agli organi di governo dell’Ente e ai Responsabili;

— Produce documenti di indirizzo e norme organizzative indicanti processi e procedimenti conseguenti a innovazioni
legislative, regolamentari e contrattuali;

— Esamina con interazione gli atti prodotti dagli organi dell’Ente;

— Supporta I'organo politico per la tutela e lo sviluppo di una positiva immagine del Comune presso la Comunita
locale, 'utenza e gli enti e organismi esterni;

— Presiede la delegazione trattante di parte pubblica;

— Collabora con I'Organismo Indipendente di Valutazione, fornendogli tutti gli elementi utili alla valutazione dei titolari
di posizione organizzativa e partecipando al processo di valutazione degli stessi;

— Risolve le conflittualita intersettoriali;

— E’ il Responsabile della prevenzione della corruzione;

— E’ Responsabile del procedimento sostitutivo in caso di inerzia del Responsabile;

— Svolge i controlli interni successivi di regolarita amministrativa;

— E’ Responsabile della trasparenza.




INDICATORI DI ATTIVITA’ 2013 2014 2015
Sedute del Consiglio Comunale Nr. 11 10 6
Deliberazioni del Consiglio Comunale Nr. 71 66 39
Sedute della Giunta Comunale Nr. 46 50 30
Deliberazioni della Giunta Comunale Nr. 166 160 84
Rogiti (dato 2013: scritture private autenticate) Nr. 16 15 9
Sedute della Conferenza dei Responsabili di Settore Nr. 22 16 4
INDICATORI DI EFFICIENZA/ECONOMICITA

Spesa del servizio/spese corrente Y%

n. sedute di Consiglio / n. assistenza Segretario Nr. 82% (9/11) 40% (4/10) 0/6
n. sedute di Giunta / n. assistenza Segretario Nr. 85% (39/46) 36% (18/50) 4/30
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO 2013 2014 2015
Responsabile (Posizione Organizzativa) nr.

Categoria professionale D nr.

Categoria professionale C nr.

Categoria professionale B nr.

Altre modalita di reclutamento personale nr.

Totale personale (dipendenti e incarichi) nr. - - -




