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SETTORE:   UFFICIO DEL SINDACO 

RESPONSABILE:  Zanella Roberto 

Centro di Costo: E101 UFFICIO DEL SINDACO 
 

PIANO DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI 

 
Segreteria del Sindaco  
- Gestione e organizzazione degli impegni interni ed esterni del Sindaco 
- Gestione delle relazioni con i cittadini e con le associazioni in collaborazione con gli uffici comunali 
- Gestione della corrispondenza del Sindaco 
- Organizzazione di incontri tematici pubblici (Progetto CIVICS) 
 
Gestione dei Gemellaggi 
- Pianificazione e organizzazione di scambi e iniziative culturali 
- Supporto al Comitato di Gemellaggio 
 
Organizzazione di eventi e progetti 
- Organizzazione di manifestazioni e cerimonie in occasione di ricorrenze e celebrazioni 
- Supporto al progetto legalità e sicurezza 
- Supporto alla Banca del tempo 
 
Pari opportunità  
- Gestione dei rapporti con le associazioni e gli enti 
 
Comunicazione - Gestione dei servizi di avviso per emergenze 
- Redazione delle pubblicazioni relative ai servizi comunali 
- Pubblicizzazione delle iniziative del Comune 
- Gestione dei rapporti con i mass media, stesura di comunicati stampa 
- Gestione delle notizie sul sito istituzionale del Comune 
- Gestione dei Social media 
- Gestione dei siti Condimenti e Minismart 
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- Integrazione contenuti portale Orizzonti di Pianura 
- Redazione e distribuzione del periodico "InComune" 
- Supporto alle associazioni di volontariato per l’organizzazione di iniziative di interesse comunale 
 
 
 
 

INDICATORI DI ATTIVITA’ 
 

2014 2015 2016 

Giornale comunale – numero di pubblicazioni uscite 7 6 6 

Newsletter – numero di uscite uscite 18 18 18 

Comunicati stampa lanci 40 20 20 

Servizio SMS utenti 1300 1350 1350 

News sul sito del Comune lanci 259 245 245 

Scambi/iniziative gemellaggio Castel Maggiore - Ingrè scambi 4 3 3 

Calendario civico - manifestazioni  9 9 9 

Incontri tematici (CIVICS)  1 8 8 

Social network – Facebook utenti 1500 2700 2700 

Alert System – messaggi vocali utenti - 3125 3125 

Benemerenze: Api d’Oro – Api d’Argento conferimenti 4 3 4 

Social network - twitter utenti - - 512 
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RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO  2014 2015 2016 

Responsabile (Posizione Organizzativa) nr. 1 1  
Categoria professionale D nr. - - - 
Categoria professionale  C nr. 1 2 2 
Altre modalità di reclutamento personale nr. 1   
Totale personale (dipendenti e incarichi) nr. 3 3 2 

 


