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Nucleo	di	valutazione	associato	Unione	Reno	Galliera	
Comune	di	Castel	Maggiore	

	
	
	
	
Oggetto:	 verbale	 relativo	 all’esito	 dei	 colloqui	 intercorsi	 con	 le	 figure	 incaricate	 di	 posizioni	
organizzative	del	Comune	di	Castel	Maggiore	per	il	monitoraggio	degli	obiettivi	2020-12-17	
	
	
	
In	qualità	di	componente	del	nucleo	monocratico	di	valutazione	associato	dell’Unione	Reno	Galliera,	
lo	scrivente	ha	incontrato	in	via	telematica	in	data	1	dicembre	2020,	le	quattro	figure	incaricate	di	
posizioni	organizzative	del	Comune	di	Castel	Maggiore,	al	 fine	di	verificare	dapprima	quale	fosse	
stato	 lo	 stato	 di	 avanzamento	 degli	 obiettivi	 originariamente	 fissati	 per	 il	 2020	 alla	 data	 del	
30.06.2020	e	poi	necessariamente	integrati	e/o	modificati	a	fronte	della	sopravvenuta	situazione	
congiunturale	negativa	dovuta	allo	sviluppo	della	pandemia.		
All’incontro	erano	presenti	i	seguenti	titolari	di	posizione	organizzativa,	ascoltati	uno	alla	volta:	
 

• Isabella	Scippa,	coordinatore	del	2°	settore	"Servizi	Finanziari".	
• Lucia	Campana,	coordinatore	del	3°	settore	"Lavori	pubblici	e	ambiente".	
• Giovanni	Panzieri,	coordinatore	del	4°	settore	"Edilizia	e	Urbanistica	
• Zanella	Roberto,	coordinatore	del	1°	settore	"Affari	generali	e	servizi	istituzionali".	

 
In	occasione	dei	singoli	colloqui	era	presente	inoltre	la	dott.ssa	Monica	Tardella,	Segretario	generale	
dell’ente,	nella	veste	di	coordinatore	dei	responsabili	apicali	dell’ente.	
L’incontro	si	è	svolto	in	un	apprezzabile	clima	di	confronto	e	condivisione	collaborativo	con	tutti	gli	
intervenuti.		Il	nucleo,	dopo	aver	chiarito	le	finalità	dell’incontro,	ha	proposto	ai	singoli	responsabili	
di	 concentrarsi	 per	 i	 restanti	 mesi	 dell’anno	 prevalentemente	 su	 quegli	 obiettivi	 che	
l’Amministrazione	comunale	riteneva	essere	ancora	“prioritari”	(e	quindi	da	conseguire	per	l’anno	
corrente)	specie	alla	luce	delle	inevitabili	conseguenze	derivanti	dall’impatto	della	pandemia	specie	
in	 termini	organizzativi	 (si	pensi	all’adozione	dello	 smart	working	per	 il	personale	dipendente)	e	
finanziari	(nuovi	fabbisogni	di	risorse	originariamente	non	previste).		
Durante	 la	 rassegna	 sullo	 stato	 di	 avanzamento	 degli	 obiettivi	 2020	 (buona	 parte	 dei	 quali	
comunque	raggiunto	come	da	previsioni	originarie,	salvo	alcune	poche	eccezioni	che	hanno	previsto	
un	 necessario	 posticipo	 di	 alcune	 fasi	 al	 nuovo	 anno),	 il	 nucleo	 ha	 condiviso	 le	 osservazioni	
evidenziate	 e	 a	 volte	 proposte	 dai	 singoli	 responsabili	 in	 termini	 di	 obiettivi	 o	 singole	 fasi	 da	
sostituire	con	altri	obiettivi,	suggerendo	tuttavia	che	ai	fini	di	considerare	definitivo	l’assetto	della	
programmazione	 inerente	 l’anno	 2020,	 poi	 punto	 di	 riferimento	 anche	 per	 la	 valutazione	 della	
performance	per	l’anno	2021,	si	sarebbe	dovuto	prevedere	una	presa	di	atto	da	parte	della	stessa	
Giunta	comunale	di	Castel	Maggiore.	
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Alla	 luce	 di	 quanto	 condiviso	 con	 i	 singoli	 responsabili,	 si	 ritiene	 pertanto	 che	 si	 possa	 ritenere	
conclusa	la	fase	di	aggiornamento	degli	obiettivi	2020,	tale	da	poter	essere	presa	quale	riferimento	
per	la	valutazione	della	performance	relativa	al	2020	che	verrà	poi	effettuata	nel	2021	da	parte	dello	
scrivente.	
	
Restando	 a	 disposizione	 dell’Amministrazione	 per	 eventuali	 chiarimenti	 od	 osservazioni,	 si	
formulano	in	più	sinceri	auguri	di	buone	festività.	
	
Cordialmente,	
	
	
Rimini	17	dicembre	2020	
	

Prof.	Luca	Mazzara	
Nucleo	di	valutazione	associato	
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